POLITECHNIKA POZNANSKA

KARTA OPISU PRZEDMIOTU - SYLABUS

Nazwa przedmiotu
Ergonomia w medycynie

EUROPEISKI SYSTEM TRANSFERU I AKUMULACII PUNKTOW (ECTS)
pl. M. Sktodowskiej-Curie 5, 60-965 Poznan

Przedmiot

Kierunek studidow

Inzynieria biomedyczna

Studia w zakresie (specjalnosg)
Poziom studiow

pierwszego stopnia

Forma studiéw

stacjonarne

Rok/semestr

2/4

Profil studidow
ogdlnoakademicki

Jezyk oferowanego przedmiotu
polski

Wymagalnosc

obligatoryjny

Liczba godzin

Wyktad Laboratoria Inne (np. online)
15 0 0

Cwiczenia Projekty/seminaria

0 15

Liczba punktow ECTS

2

Wyktadowcy

Odpowiedzialny za przedmiot/wyktadowca:

dr Matgorzata Wojsznis

email: Malgorzata.Wojsznis@put.poznan.pl

Wydziat Inzynierii Mechanicznej

ul. Jana Pawta Il 24 (CMBIN), 60-965 Poznan

Odpowiedzialny za przedmiot/wyktadowca:

Wymagania wstepne

Student powinien posiadac¢ wiedze w zakresie dziatania i organizacji przedsiebiorstw, zaktadow
produkcyjnych czy ustugowych. Powinien mie¢ $wiadomos¢ wystepowania zagrozen na stanowiskach

pracy i potrafi¢ je identyfikowad. Student powinien umieé korzystac z przepiséw i aktéw normatywnych.
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Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentdw z zagadnieniami dotyczagcymi ergonomicznej organizacji
stanowisk pracy, obcigzenia cztowieka pracg i Srodowiskiem pracy oraz diagnozowania ergonomicznego
stanowisk .

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza

Student zna wymogi ergonomiczne dotyczgce maszyn i Srodowiska pracy.

Student zna metody ergonomicznego diagnozowania i projektowania stanowisk pracy.
Student zna zakres danej dyscypliny i wspdtczesne trendy w tym obszarze.

Umiejetnosci

Student umie identyfikowac zagrozenia i szacowacé ryzyko zawodowe na stanowisku pracy.

Student umie ocenié wptyw pracy i czynnikdw wystepujgcych w Srodowisku pracy na pracownika oraz
oceni¢ przydatnosé stosowanych do oceny metod.

Student umie wykorzystac przepisy i akty normatywne do optymalizacji rozwigzan poprawiajacych
ergonomie stanowiska pracy.

Kompetencje spoteczne

Student ma swiadomos¢ roli jednostki w rozwigzywaniu zagadnien ergonomicznego ksztattowania
srodowiska pracy i podejmuje starania przekazania, w sposéb powszechnie zrozumiaty, swojej wiedzy
i umiejetnosci w celu poprawy warunkdw pracy.

Metody weryfikacji efektdw uczenia sie i kryteria oceny

Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujgcy sposob:

Wiedza nabyta w ramach wykfadu jest weryfikowana na podstawie kolokwium zaliczeniowego na
ostatnich zajeciach w semestrze. Kolokwium ma forme testu sktadajgcego sie z 20 pytan jednokrotnego
wyboru. W kazdym pytaniu za poprawng odpowiedz uzyskuje sie 1 punkt. Prég zaliczeniowy: 50%.

Wiedza oraz umiejetnosci nabyte w ramach zaje¢ projektowych sg weryfikowane przez prezentacje
opracowanego przez studentdw (w grupach) projektu oraz dyskusji dotyczgcej pracy.

Tresci programowe

Wyktad: Podstawy ergonomii, cel i zadania, rys historyczny, rozwdj ergonomii w medycynie. Kierunki
dziatania i obszary specjalizacji ergonomii. Cztowiek w procesie pracy - podstawowy uktad
ergonomiczny, pomieszczenia i urzagdzenia podmiotu wykonujgcego dziatalnos$¢ leczniczg. Ergonomiczna
organizacja stanowiska pracy, problemy zdrowotne zwigzane z ergonomiczng organizacjg stanowiska
pracy. Obcigzenie cztowieka praca. Diagnoza ergonomiczna stanowisk pracy. Obcigzenie sSrodowiskiem
pracy. Ocena ryzyka zawodowego, zagrozenia zawodowe personelu medycznego. Szczegdtowe
wymagania, jakim powinny odpowiada¢ pomieszczenia i urzadzenia szpitala.

Projekt: Diagnoza ergonomiczna wybranego stanowiska pracy zwigzanego z dziatalnoscig leczniczg
(analiza zagrozen, analiza i ocena obcigzenia fizycznego, obcigzenia psychicznego, analiza i
projektowanie przestrzeni pracy, analiza i ksztattowanie srodowiska pracy, analiza i ocena ryzyka



POLITECHNIKA POZNANSKA

EUROPEISKI SYSTEM TRANSFERU I AKUMULACII PUNKTOW (ECTS)
pl. M. Sktodowskiej-Curie 5, 60-965 Poznan

zawodowego). Opracowanie planu poprawy warunkdw pracy wybranego stanowiska zgodnie z wiedzg
ergonomiczna.

Metody dydaktyczne
Wyktad: prezentacja multimedialna ilustrowana przyktadami.

Projekt: prezentacja opracowanego przez studentéw (w grupach) projektu, rozwigzywanie praktycznych
problemdw, wyszukiwanie zrédet, praca w zespole, dyskusja.
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Bilans nakfadu pracy przecietnego studenta

Godzin ECTS
taczny naktad pracy 50 2,0
Zajecia wymagajgce bezposredniego kontaktu z nauczycielem 30 1,0
Praca wtasna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do 20 1,0
kolokwium, wykonanie projektu)?

! niepotrzebne skreéli¢ lub dopisa¢ inne czynnosci



